
 
 

 

 

پاليسي ۍازاد ېميکډد اکا  
اداري کار کوونکي( )محصلين، استادان او  

 
 

      

۳۰۴۱سنبله   

   د افغانستان اسلامي امارت     

 د لوړو زده کړو وزارت

 سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه )ننګرهار(

 د کيفيت لوړونې آمریت

 



 

 أ
 

 

ړليکل  

 1 .......................................................................................................................... سریزه

 2 ................................................................................................... لومړۍ ماده: د پاليسۍ اهداف

 2 ...................................................................................................... يمه ماده: د پاليسۍ مبنیدو

 2 ...................................................................................... درېيمه ماده: اکاډميک فعاليتونه او چاپېريال

 2 ......................................................................................... څلورمه ماده: د محصلينو اکاډميکه ازادي

 3 .......................................................................................... پنځمه ماده: د استادانو اکاډميکه ازادي

 4 ................................................................................. شپږمه ماده: د اداري کار کوونکو اکاډميکه ازادي

 4 .................................................................................... اوومه ماده: کومې کړنې اکاډميکه ازادي نه ده

 5 ............................................................................................ اتمه ماده: د پاليسۍ د نه رعايت پايلې

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 سریزه

رې ته ډې ومظهر دی. الله جل جلاله انسان لوی په دې کې شک نشته چې د انسان خلقت د الله جل جلاله د کمال

تشريعي احکامو په چوکاټ کې انسانان ازادي  دوړتياوې او اختيارات ورکړي دي، ليکن دغه اختيارات لا محدود نه دي. 

لري او ټولې هغه کړنې ترسره کولی شي چې د دنيا او آخرت نيکمرغۍ پکې نغښتې وي. په مسلمانه ټولنه کې چې وګړي 

په  ي.د ټاکلو ديني او ملي اصولو په رعايت سره ازادي لر شريکولو لپاره نورو سره د خپلو نظرونو يو بل سره اړيکې لري، 

معلومو  د حصيلي ادارو کې د زده کړو، کار او خدمتونو وړاندې کولو په برخو کې محصلين، استادان او اداري کار کوونکيت

 خپل نظرونه په داسې توګه يو له بل سره شريک راءاتو او چارو په اړهاصولو په رعايت سره کولای شي چې د کړنلارو، اج

 ره په ټکر کې نه وي.کړي چې د اسلامي شريعت او ملي ارزښتونو س

د لوړو زده کړو وزارت لخوا تحصيلي ادارې په دې مکلفې ګرځول شوي دي چې د خپلو محصلينو، استادانو او اداري کار 

کوونکو لپاره هغه برخې روښانه کړي چې په هغې کې دوی ازادي لري. په دې پاليسۍ کې د مبنی او اهدافو سربېره د 

 پام کې نيول شوي دي چې د محصلينو، استادانو او اداري کار کوونکو لپاره پکې اجازه شتهازاديو ګڼ شمېر هغه موارد په 

 خپل نظر، غوښتنه، وړانديز او نيوکه ادارې سره شريک کړي. تر څو

د اکاډميکې ازادۍ په واسطه به کار کوونکي او محصلين وکولای شي چې د سالمو انتقاداتو او په ازادانه توګه د نظرياتو 

يو  همدا راز، که چېرې محصلين يا کار کوونکي د ولو له لارې د ادارې د خدماتو او فعاليتونو د ښه والي سبب شي.شريک

کار ترسراوي څو ګونو طریقو او کړنلارو په اړه فکر کوي، دوی به پوه شي چې په کومو مواردو کې بايد په مؤسسه کې د 

 مو هغو کې د وزارت لخوا ټاکل شوی ترتيب باید رعايت شي.تغيراتو او بدلونونو غوښتنه کيدلای شي او په کو 

څکله دا نه تضمينوي چې کار کوونکي او محصلين دې په مطلق ډول د هر څه يد اکاډميکې ازادۍ پاليسي شتون ه

انې چې يترسره کولو لپاره بشپړه ازادي ولري. په تحصيلي اداره کې د زده کړو او کار کولو لپاره هغه طرزالعملونه او پالیس

مؤسسې د لوړو زده کړو وزارت د تقنيني سندونو، احکامو او فرامينو د تطبیق لپاره چمتو کړي بايد رعايت شي. اکاډميکه 

لامي لارې د استګلارې موجودې وي، دغه تګازادي يواځې هغه وخت عملي کيږي چې د يو کار ترسراوي لپاره څوګونې 

ټکر کې نه وي، کار کوونکي او محصلين کولای شي د اړوندو چارو ترسراوي شريعت، ملي او کلتوري ارزښتونو سره په 

 په موخه د دې پاليسۍ د مفاداتو پر بنسټ خپلې ازادۍ څخه په استفادې نظرونه او غوښتنې ادارې سره شريکې کړي.

 

 



 
 

 د پاليسۍ اهدافلومړۍ ماده: 

 اکلڼا کې د اکاډميکې ازادۍ د حدودو ټښتونو په ر ز د ديني او ملي ار  .1

 او رعايت ټاکلد محصلينو د اکاډميکې ازادۍ د نوعيت  .2

 او رعايت ټاکلد استادانو د اکاډميکې ازادۍ د نوعيت  .3

 او رعايت ټاکلد اداري کار کوونکو د اکاډميکې ازادۍ د نوعيت  .4

  د لوړو زده کړو وزارت د معيارونو او غوښتنو پوره والی .5

 

 مبنی د پاليسۍدويمه ماده: 

تضمين او اعتبار ورکونې  او د کيفيت د م بند۱۱ مادې درېيمې ازادۍ دا پاليسي د ملکي لوړو زده کړو قانوند اکاډميکې 

  فرعي معيار د رعايت په موخه تدوين شوې ده. اووم اصلي معيار اړوند اووم

  

 د اصطلاحاتو پېژندنهدرېيمه ماده: 

 اکاډميک چاپېریال:

 تدریس، څېړنه او نور علمي فعاليتونه په هغه کې صورت نيسي.اکاډميک چاپېریال هغه چاپېريال دی چې 

 اکاډميکه ازادي:

علمي نظريو ازادانه وړاندې کولو ته اکاډميکه ازادي ويل شونو( او معيارونو پر بنسټ، د و  د منل شويو علمي تګلارو )ر  

 .کيږي

 اکاډميک تقويم:

 دي.د سمسترونو د پيل او پای زمان بندي او د ازموينو اخستل 

 د محصلينو اکاډميکه ازاديڅلورمه ماده: 

 :ذکر شويو چارو، فعاليتونو او کړنو کې ازادي لري لاندېکې محصلين  سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه )ننګرهار(په 

 د کانکور ازموينې وړاندې د پوهنځي انتخاب .1

 ګټه اخستنه توګه مشروع مساويانهپه د مؤسسې له اسانتياو څخه  .2

 ملي اصولو په رعايت سره د نورو په نظرونو نقد کولد ديني او  .3

 د استادانو لخوا ورکړل شويو نمرو په اړه د بیا کتنې غوښتنه کول .4

 په اختياري برنامو کې د ګډون کولو او نه کولو په اړه پرېکړه کول .5

 څېړنيزو موضوعاتو انتخاب-د پايليکونو لپاره د غیر تکراري علمي .6

 شويو کومکي درسي سرچينو د تغیر په اړه غوښتنه کول د استادانو لخوا د په ګوته .7



 
 

 د نظر شريکول د اصولو په رعايت سره کې ګانو کمېټو او شورا ود مؤسسې په اړوند .8

 د ټاکلو ديني او ملي اصولو په رعايت سره استادانو څخه د موضوع اړوند پوښتنې کول .9

 و لپاره د موضوعاتو انتخابد مؤسسې او پوهنځي د لومړيتوبونو په رعايت سره د علمي څېړن .11

 د استادانو د تدريس کيفيت په اړه د عيني حالت په رعايت د حقايقو پر بنسټ خپل نظر شريکول .11

 د مؤسسې د طرزالعملونو او پالسيانو په رعايت سره د هغو کړنو په اړه نظر شريکول چې محصلين زيانمنوي .12

 نهدسپلين کمېټه کې د غړيتوب ترلاسه کولو غوښتي طرزالعمل په رعايت سره مؤسسې څخه په نظم او لد ټاک .13

 تغيراتو غوښتنه کولسلنه  ۰۲ حد اکثر په مسلکي مضامينو کې د مؤجه دلايلو پر بنسټ د تائيد شوي نصاب په مفرداتو کې د .14

 د مؤسسې اړوند تحصيلي نصابونو  او ستراتيژيکو پلانونو د تدوين پر مهال د ګټورو او منطقي نظرونو شريکول  .15

 ترسراوي پر مهال د نظرونو او غوښتنو شريکول و د اجراءاتو په اړه د رضايت سروېمؤسسې د ټولو کار کوونکد  .16

 شکايتونو ته د رسيدګۍ کمېټې له لارې د مؤسسې مسؤولينو سره د خپلو قانوني غوښتنو او وړانديزونو شريکول .17

 د مؤسسې د اجراءاتو اصلاح او خدماتو ښه والي په موخه مسؤولينو سره خپلې غوښتنې او وړانديزونه شريکول  .18

 د استادانو اکاډميکه ازاديپنځمه ماده: 

سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه )ننګرهار( کې ټول دايمي او پوره وخته استادان د دينې او ملي ارزښتونو او اصولو په 

 لاندې چارو، فعاليتونو او کړنو کې ازادي لري: رعايت سره په

 زده کړو اصولو په رعايت سره اړوند مضمون لپاره د تدريس د ميتود انتخاب پر پايلو ولاړو محصل محوره .1

 د مؤسسې لومړيتوبونو ته په کتنې د خپل مسلک اړوند علمي څېړنې، تأليف او ژباړې لپاره د عنوان انتخاب .2

، اداري کار کوونکو او محصلينو سره د ترسره شويو علمي څېړنو د موندنو او پايلو شريکول د مؤسسې نورو استادانو .3

 او بیانول

 په اړوندو مضامينو کې د محصلينو ترمنځ د سالم رقابت رامنځه کولو لپاره د لارو چارو انتخاب .4

 ټاکل ونوښود په رعايت د محصلينو د ګروپد محصلينو د عملي زده کړو لپاره د پروسیجرونو لار  .5

 د زده کړيزو پروسو، برنامو، کړنلارو او فعاليتونو په ړه د اړوندو مسؤولينو سره نظرونه شريکول .6

 تغير او د لوړو زده کړو وزارت لخوا تائيد شوي نصاب غوره تدريس لپاره د کومکي درسي کتابونو انتخاب .7

 فعاليتونو لپاره د موضوعاتو انتخابد محصلينو مسلکي روزنې او مهارتونو لوړونې په موخه د اکاډميکو  .8

 د علمي کنفرانسونو لارښود مطابق نورو استادانو ته د کنفرانس وړاندې کولو لپاره د موضوع انتخاب  .9

 کولد نيمګړتياو په ګوته کول او مسؤولينو سره شريد خالي بستونو لپاره د نويو کانديدانو تقرر پروسه کې  .11

 دانو لپاره په واک کې ورکړل شوي دي، په مساويانه توګه ګټه پورته کولد مؤسسې هغه اسانتياو څخه چې استا .11

 د علمي برنامو او فعاليتونو کيفيت او کميت لوړاوي په موخه د مؤسسې مسؤولينو سره خپل نظرونه شريکول .12

 د محصلينو د وړتياو او پوهې پر بنسټ په ارزونو او ازموينو کې محصلينو ته نمرې ورکول .13



 
 

 ارزښتونو په رعايت سره د محصلينو پوښتنې ځوابولد ديني او ملي  .14

 معلوماتو ته لاس رسی په پوهنځي او مؤسسه کې استاد خپل اړوند اسنادو او .15

 د مؤسسې په اصلي کمېټو کې د غړيتوب حق درلودل .16

 د اړوندو لايحو په رعايت سره د محصلينو د کاميابۍ او ناکامۍ پرېکړه کول .17

 کوونکو اکاډميکه ازاديد اداري کار شپږمه ماده: 

سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسې اداري کار کوونکي د ديني او ملي ارزښتونو او اصولو په رعايت سره لاندې برخو کې 

 ازادي لري:

 ټاکلد مؤسسې او پوهنځي اوږد مهاله پلانونو لپاره د اهدافو او فعاليتونو  .1

 و فعاليتونو کيفيت او نوعيت ټاکلمحصلينو ته د پلان او علمي تقويم مطابق د برنامو ا .2

 ر پروسه کې د اړوند طرزالعمل مطابق د سوالونو د جوړولو کيفيتد کار کوونکو د تقر   .3

 د ديني او ملي ارزښتونو په رعايت سره د مؤسسې اجراءات نقد کول يا د بیا کتنې غوښتنه کول .4

 فعاليتونو د ترسراوي کيفيت ټاکلد مستقيم آمر په موافقه د پلان په رعايت سره د خپلو اړوندو  .5

مسلکي حصلينو او م اداري کار کوونکو استادانو،اړتيا پر بنسټ د ديني او ملي ارزښتونو او اصولو په رعايت سره د  .6

 و مهارتونو لوړاوي په موخه د برنامو او فعاليتونو ټاکلا زیاتوالي پوهې

اتل او بهرنيو ادارو سره ګټورې کاري اړيکې ايجادول، س د تواميتونو د ايجاد ساتنې او پراختيا پاليسۍ په رعايت .7

 پراخول

 د مؤسسې د اداري اجراءاتو اصلاح او بهبود په موخه اړوندو مسؤولينو سره خپل انتقادي نظرونه شريکول .8

 د استادانو د علمي ليکنو، څېړنو، تألیفاتو او ژباړو په اړه اصلاحي نيوکې او رغنیز وړانديزونه شريکول .9

او ملي ارزښتونو او اصولو په رعايت سره د نوښتيزو او غوره طرحو وړاندې کولو په برخه کې بشپړه ازادي  د ديني .11

 درلودل

 کومې کړنې اکاډميکه ازادي نه دهاوومه ماده: 

ي نه موارد اکاډميکه ازاد ذکر شوي د مؤسسې محصلين، استادان او اداري کار کوونکي بايد په دې پوه وي چې لاندې

 نقض کوي. هغه کړنې، حالتونه او موارد چې اکاډميکې ازادۍ کې شامل نه دي، په لاندې ډول دي:

ته اجازه نه ورکوي چې څوک تهديد کړي، ازار او اذيت  استادانو، محصلينو او اداري کار کوونکو ميکه ازاديډاکا .1

 ميل کړي.حنورو تورته ورسوي، تمسخر يې کړي، يا خپل نظريات په 

دې غوښتنې مانع نه ګرځي چې محصل بايد خپل مضمون ښه زده کړي او  ميکه ازادي د استاد دډد محصل اکا .2

 اساسي ضوابط رعايت کړي. د مؤسسې



 
 

طۍ و د نقض او تخيد پاليس مؤسسېغير علمي کړنو او د  ميکه ازادي د علمي کادر هغه غړي چې د خپلوډاکا .3

 ورکونې او توضيحاتو د ارايه کولو لپاره حاضر نه وي، ملاتړ نه کوي.د ادعا په اړه د ځواب 

محصلين، استادان او اداري کار کوونکي غیر محدوده ازادي نه لري. دوی کولای شي چې د ديني او ملي  .4

اصولو او ارزښتونو په رعايت سره د خپلې ازادۍ څخه په استفادې نظرونه، غوښتنې او طرحې ادارې سره 

 .شريکې کړي

ي يا نشرات او بهرنيو استادان، اداري کار کوونکي او محصلين د مؤسسې په داخل کې او همدا راز په داخلي .5

 .سياسي بحثونه اکاډميکه ازادي نه بلل کيږي رسنيو کې د مؤسسې په استازيتوب ارتباطي چينلونو يا

 ېد پاليسۍ د نه رعايت پايلاتمه ماده: 

محصلين د دې پاليسۍ په څلورمه، پنځمه او شپږمه ماده کې د ذکر  کار کوونکي اوسسې استادان، اداري که چېرې د مؤ 

شويو مواردو نقض حس کوي يا يې ويني، دوی کولای شي چې په مؤسسه کې شکاياتو ته د رسيدګۍ کمېټې سره خپل 

وې ده. اکاډميکه ازادي سلب ش شکايت کوونکي/کوونکوکړي او مسؤولين رسما له دې خبر کړي چې د  تشکايت ثب

شکايتونو ته د رسيدګۍ کمېټه به له پلټنو وروسته د اثباتيه شواهدو په رويت متخلف محصل يا کار کوونکي ته شفاهي 

 توصيه کوي؛ د نه اصلاح يا تکرار په صورت کې به محصل يا کار کوونکي ته کتبي توصيه کوي.

 

ثبت ده.( ګڼه جلسه کې تائيد او ۲۷( نېټه ) ۱۱/۷/۱۰۲۱په )سسې پلان او پاليسۍ د اکاډميکې ازادي پاليسۍ پورتنی متن د مؤ   

 د کمېټې د مسؤول لاسليک

 

ثبت ده.( ګڼه جلسه کې تائيد او ۲۰  ( نېټه )۷/۱۰۲۱/ ۱۱ په پورته توګه د مؤسسې اکاډميکې ازادۍ پاليسي د مؤسسې علمي شورا په )  

 

د علمي شورا د مشر لاسليک                                             د علمي شورا د منشي لاسليک                       


